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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера (далее – Положение) устанавливает систему стимулирования труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 92 «Чебурашка» г. Воркуты   (далее - ДОУ), реализующих программу дошкольного образования,  и   применяется в отношении всех категорий персонала: педагогического персонала, осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, прочего персонала (административно – управленческий, медицинский, учебно – вспомогательный, младший обслуживающий персонал). 

 1.2. Целью настоящего Положения является усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышение профессионального мастерства, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, укрепления трудовой и производственной дисциплины, а также социальная защищенность и материальная поддержка сотрудников образовательного учреждения.
1.3. Правовой основой для установления стимулирующих надбавок являются следующие нормативные документы:
· Устав Детского сада;
· Федеральный Закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Трудовой кодекс РФ от 20.11.2011г. (ст. 133-158; ст. 282-288; ст. 331-336);
· Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями) (ст. 32);  
· Закон РК от 06.10.2006г. № 92-РЗ «Об образовании»;
· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении;
· Постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 30.08.2011г. № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».
· Постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 19.09.2011г. № 1183 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 30.08.2011г. № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».
1.4. Настоящее положение регламентирует порядок установления выплат стимулирующего и компенсационного характера к должностным окладам работников ДОУ.
1.5. Размер выплат для конкретного работника определяется в соответствии с личным вкладом работника и качеством его работы.
1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств фонда стимулирующих выплат ДОУ, с учетом всех налоговых и иных удержаний.

1.7.Размер стимулирующих выплат, доплат, выплачиваемых работнику, максимальными размерами не ограничивается.
1.8. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме, ежемесячно на основании приказа заведующего ДОУ.
1.9. Выплаты стимулирующего характера не носят постоянный характер, зависят от результатов работы.

1.10. Материальное поощрение, выплата доплат и надбавок руководителю ДОУ осуществляются на основании приказа вышестоящего органа — Департамента социально-культурных и дошкольных образовательных учреждений.
1.11. Положение является локальным нормативным актом ДОУ, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования, разрабатывается администрацией ДОУ и согласовывается с профсоюзным комитетом, обсуждается, корректируется и принимается на Общем собрании трудового коллектива.

1.12. Настоящее Положение распространяется на всех работников ДОУ.

2.  Виды материального стимулирования
 
2.1.  В целях материального стимулирования работников в ДОУ применяются следующие виды материального стимулирования:

· Надбавки;

· Доплаты;

· Премии;

· Материальная помощь.

2.2. Надбавки являются дополнительными денежными выплатами и  устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, за высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

2.4. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда ДОУ в целом. В ДОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников ДОУ. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.
2.5. Материальная помощь – выплата, предоставляемая работнику в особых случаях на основании личного заявления работника. Материальная помощь оказывается при наличии экономии фонда оплаты труда.
3. Критерии оценки труда работников

3.1. Основанием для предоставления выплат из стимулирующей части фонда является результативность деятельности работников по следующим направлениям:

· качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· исполнение требований законодательства;

· создание условий, использование современных  методик и  технологий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения  к профессиональному долгу;
· выполнение особо важной  работы,  активное  участие  в  мероприятиях,  проводимых вышестоящими  органами  управления,  успешное  выполнение  плановых  показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности ДОУ, совершенствование форм и методов обучения и воспитания детей;

· социальное партнерство, активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

· создание оптимальных условий для осуществления учебно – воспитательного процесса;
· осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с воспитанниками, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

· развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д., спортивным мероприятиям, в том числе на уровне города, республики, РФ);
· активное участие в инновационной деятельности (разработка и реализация совместно со специалистами творческих социальных проектов, направленных на развитие ДОУ, освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения, авторских программ, проектов, технологий, методик, программы развития);
· разработка проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей и общественности;
· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;
· улучшение материально-технической базы ДОУ через ведение платных дополнительных образовательных услуг;
· разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий, публикаций в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.;

· продуктивное участие в методических объединениях;

· обобщение и представление своего профессионального опыта на различных уровнях (внутри  ДОУ, городском, районном, региональном и др. уровнях). Активное участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п. Выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров и т.п.;
· отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дето-дней (уменьшение пропусков по болезни и по иным причинам);
· победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства;
· за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ и разовых поручений;

· организация, проведение и участие в мероприятиях, способствующих сохранению, укреплению и восстановлению физического здоровья детей (вакцинация, лечебно- профилактические мероприятия и пр.) и сотрудников (вакцинация);

· ответственное отношение к своему здоровью работников, проведение и участие в профилактических мероприятиях, в мероприятиях за здоровый образ жизни и т.п. (проведение профилактических прививок, участие в спортивных мероприятиях, секциях);
· результативность работы с родителями (отсутствие долгов по оплате за детский сад, активное привлечение родителей к уставной деятельности, проведение акций, использование нетрадиционных форм сотрудничества);

· интенсивность и напряженность, связанные с особыми условиями труда (карантинные мероприятия, работа в условиях отсутствия сменного персонала, адаптационные мероприятия и пр.);

· качественная подготовка к весеннее-летнему оздоровительному периоду, новому учебному году, зимнему периоду;
· качественное документационное и материально – техническое обеспечение;
· совершенствование условий финансово – хозяйственной деятельности;
· активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;
· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка ДОУ,  требований охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности.
4.   Порядок установления доплат, надбавок работникам 
 

4.1. Порядок выплаты надбавок, доплат и материального поощрения работников ДОУ, а также их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 
4.2. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или на год. Премии и оказание материальной помощи устанавливаются на основании определенных показателей или в случаях непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защищенности работников.

4.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от выполнения установленных показателей стимулирования.
4.4. Для определения размера  стимулирующих выплат используются критерии оценки  деятельности работников по должностям (Приложение № 1). Критерии оценки для  выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда разрабатываются комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам и принимаются на Общем собрании трудового коллектива. Критерии, определяющие стимулирующие выплаты, могут предоставляться работникам для самоанализа ежемесячно, ежеквартально или на год до 10 числа следующего месяца за отчетным периодом.

4.5. Перечнем критериев оценки работников учитывается весь спектр профессиональной деятельности административно-управленческого персонала, педагогического, учебно-вспомогательного, медицинского  и обслуживающего персонала ДОУ, а также виды  деятельности, выходящие за рамки должностных обязанностей, т.е. напряженность, интенсивность труда.

4.6. Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации членов комиссии о показателях деятельности работников, которая предоставляется заведующему  ДОУ по итогам месяца, квартала, полугодия или учебного года. 

4.7. Вопросы материального стимулирования рассматриваются заведующим ДОУ совместно с комиссией по распределению стимулирующих выплат и оформляются протоколом заседания комиссии. Комиссия назначается приказом заведующего ДОУ сроком на один календарный год. 
4.8. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работника  осуществляется комиссией ДОУ с участием представителя профсоюзного комитета по итогам полученной от членов администрации аналитической информации о выполнении качественных показателей, являющихся основанием для стимулирования.
4.9. Комиссия рассматривает материалы по итогам месяца (квартала), составляет карты стимулирующих выплат работникам на основании утвержденных критериев (Приложение № 2). Председатель комиссии предоставляет для согласования заведующему ДОУ аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат. На основании решения комиссии по распределению стимулирующего фонда заведующий издает приказ на начисление выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам ДОУ не позднее 25-го числа следующего за отчетным периодом месяца.

4.10. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются приказом заведующего ДОУ.

4.11. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в должности не менее 3 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.
4.12. Стимулирующие выплаты к должностному окладу работников могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего ДОУ за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

5.   ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
5. 1.  Выплатами компенсационного характера являются:
· Доплаты работникам ДОУ  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
· Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
· Доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника.
· Доплаты молодым специалистам учреждений образования.
5.2. Доплаты работникам ДОУ за работу в ночное время устанавливаются за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) в размере не менее 35 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) - ст. 96, 154 ТК РФ. 
5.3. Доплаты работникам ДОУ за работу в выходные и праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

5.4. Другие доплаты работникам ДОУ за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5. Доплаты работникам ДОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определенных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6. Доплаты работникам ДОУ за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (став​кам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу (ставке зара​ботной  платы)

	1
	Младшим    воспитателям    за   непосредственное   осуществление воспитательных  функций  в  процессе  проведения  с детьми  занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков. 
	до 30

	2
	Поварам за участие в составлении меню, разработку технологии приготовления новых блюд, за участие в составлении заявок на необходимые продукты
	до 30


5.7. Молодым специалистам для назначения доплат, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего и среднего профессио​нального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в ДОУ, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке зара​ботной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер доплат в
процентах к
должностному окладу (ставке заработной платы)

	- имеющие диплом о высшем или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в ДОУ города и поселка городского типа
	25

	- имеющие диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием, и прибывшим на работу в ДОУ города и поселка городского типа
	30


5.8. Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, яв​ляются лица Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных учреждениях образования муни​ципального образования городского округа «Воркута» по профилю полученного образования.

5.9. Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5.10 и 5.11 настоящего Положения.

5.10. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с момента трудоустройства в учреждения образования, начатом ис​числения трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за ис​ключением случаев, указанных в пункте 5.11 настоящего Положения.
5.11. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при усло​вии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата устанав​ливается на три года с момента трудоустройства в ДОУ в качестве специали​стов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

5.12. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учре​ждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжив​шим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплата устанавливаются на три года с момента окончания образовательного учреждения.
6.  ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕра

6.1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты  работы;                                                                                           2) надбавки за качество выполняемых работ;                                                                                     3) надбавки за выслугу лет;                                                                                                                    4) премиальные выплаты по итогам работы.
6.2. Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом заведующего ДОУ ежемесячно в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение качества обучения, воспитания и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда работников ДОУ. 

6.2.1. Надбавки может быть установлены как основным работникам ДОУ, так и работающим по совместительству.

6.2.2. Размер  надбавки   отменяется  или  уменьшается  при  ухудшении  качества  работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушением трудовой дисциплины.

6.2.3. Надбавки   могут   быть   установлены   вновь   принятым   на   работу   специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

6.2.4. Размер надбавок устанавливается в соответствии с настоящим Положением.
6.2.5. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются за фактически отработанное время.
6.3. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются приказом заведующего ДОУ ежемесячно или на квартал.
	№
	Перечень оснований
	В % к должностному окладу, окладу

	1
	Работникам дошкольных образовательных учреждений, награжденным ведомственными наградами: почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», медалью Петра Лесгафта, медалью Николая Озерова, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и Почетной грамотой Федерального агентства по физической культуре и спорту, медалью К.Д. Ушинского, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного образования Российской Федерации»
	до 10 %




6.3.1. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются по основному месту работы и выплачиваются за фактически отработанное время.

6.4. Надбавки за выслугу лет специалистам и служащим ДОУ назначаются приказом заведующего ДОУ на основании протокола об определении стажа каждого работника на календарный год.

6.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к 

должно​стному окладу

	1
	свыше 1 года
	5

	2
	от 5 до 10 лет
	10

	3
	от 10 до 15 лет
	15

	4
	свыше 15 лет
	20


6.4.2. Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в учреждениях образования.
6.4.3. Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5.7 настоящего Положения.
6.4.4. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада работника без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6.4.5. Педагогическим работникам ДОУ надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.
6.4.6.
 В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды:
1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;
2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифициро​ванными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;
3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специали​стов и других служащих;
4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;
5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;
6)
время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычай​ного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более независимо от продолжительности перерыва.
6.5.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемых работ, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда ДОУ:
· заведующему ДОУ устанавливаются приказом начальника Департамента СК и ДОУ с учетом соблюдения предельных значе​ний коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 приложения № 8 к  Постановлению администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 19 сентября 2011г. №1183;
· остальным работникам – приказом заведующего ДОУ.
7. Премирование работников детского сада

7.1. Приказом заведующего ДОУ по согласованию с цеховым комитетом могут устанавливаться премии конкретным работникам за достижение высоких результатов, применение прогрессивных форм организации труда, повышение качества работ, рост профессионального мастерства.
7.2. Размеры премии работникам определяются в зависимости от степени их участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работ и максимальными размерами не ограничиваются. 
7.3. Приказом заведующего ДОУ может устанавливаться единовременная премия в твердой денежной сумме: 

- за качественную организацию и проведение мероприятий федерального, республиканского и муниципального значения;

- к праздничным и юбилейным датам государственного и муниципального значения;

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам со дня рождения;

- в связи с уходом на пенсию;
- за долголетний и добросовестный труд и в связи с выездом на постоянное место жительства за пределы г. Воркуты.

- за получение грамот и наград вышестоящих организаций: 

· Департамента СК и ДОУ в размере 1000 рублей

· Администрации МО ГО «Воркута» в размере 1500 рублей

· Министерства образования Республики Коми в размере 2000 рублей

· Министерства образования Российской Федерации в размере 2500 рублей.
В остальных случаях премия устанавливается в  процентном отношении к должностному окладу.
7.4 Единовременная премия может выплачиваться работнику ДОУ в течение года неоднократно.
7.5. Премирование по итогам работы за  квартал, полугодие, год осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Размер премии зависит от имеющихся средств на конец определенного периода, за который осуществляется премирование.
7.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

7.7. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.

7.8. Показатели премирования:

· Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

· Образцовое соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках».

· Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержа​ния детских дошкольных учреждений».

· Снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим перио​дом или стабильно низкий уровень заболеваемости детей; высокий про​цент посещаемости детьми группы.

· Создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целе​сообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений).

· Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности.

· Представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег города, поселка и участие в других мероприятиях ДОУ по распространению опыта работы.

· Высокий уровень знаний, умений и навыков детей.

· Успехи в экспериментальной работе, связь с наукой.

· Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса ДОУ (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.).
· Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному году.

· Образцовая организация детского питания.
· Профессиональное и плодотворное сотворчество с родителями.

· Высокие показатели по итогам годовой учебно-воспитательной работы; по итогам работы за квартал.
· Высокое качество подготовки отчетности.

· Высокое качество работы по преемственности со школой.
· Высокое качество работы технического персонала по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил.

· Создание соответствующей предметно-развивающей среды в группах, кабинетах, на участках, спортивной площадке.
· Ответственное отношение к своему здоровью работников (работа без больничных листов).
· Другие показатели, влияющие на установление единовременной премии (активное участие в субботниках, детских праздниках, праздничных мероприятиях сотрудников, положительные результаты летней оздоровительной работы и т.д.).

7.9. Премирование заведующего ДОУ производится приказом начальника Департамента социально – культурных и дошкольных образовательных учреждений.
7.10. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц) используется при выплате годовой премии в декабре текущего года, которая распределяется на всех сотрудников пропорционально отработанным дням и частям занимаемой ставки, в соответствии с показателями премирования. Годовая премия не выплачивается или ее размер уменьшается (по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат) при наличии не снятых дисциплинарных взысканий и нарушений, выявленных представителями надзорных органов в течение текущего календарного года.

8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
 8.1.  Материальная помощь работникам учреждения оказывается с целью обеспечения социальной гарантии и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях:

- смерть сотрудника или его близких родственников;

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т. д.
В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

8.2. Материальная помощь может  выплачиваться в связи с юбилейными датами, рождением ребенка, свадьбой работника, отработавшего в ДОУ не менее трёх лет,  и иными обстоятельствами (по согласованию с профсоюзным комитетом).

8.3. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке:

-    при несчастных случаях – на основании заявления работника и приказа заведующего ДОУ с указанием ее размера;

-      в целях социальной защиты – на основании заявления работника и приказа заведующего, согласованного с профсоюзным комитетом.

8.4. Материальная помощь в целях социальной защиты может выплачиваться фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам. 

8.5. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае индивидуально и согласовывается с органом выборной первичной профсоюзной организации.
8.6. Комиссия по распределению стимулирующего фонда  рассматривает заявления работников (или члена его семьи в случае смерти самого работника) о возможности оказания материальной помощи, в которых должна быть указана причина оказания материальной помощи.
8.7. Единовременная материальная помощь может выплачиваться работнику ДОУ, при наличии фонда стимулирующих выплат, в течение года не более 2-х раз.
9.  Критерии уменьшения или лишения стимулирующих 
выплат работникам
9.1. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат или их лишение.
9.1.1.Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.  

9.1.2.Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.   

9.1.3.Нарушение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасно​сти.

9.1.4.Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
9.1.5.Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое каче​ство учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики.
9.1.6.Применение (в том числе однократное) методов воспитания, связанных с физическим и (или)   психическим   насилием   над   личностью   воспитанника,   а   также   совершение  другого аморального проступка.
9.1.7.Детский травматизм по вине работника.

9.1.8.Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами).

9.1.9.Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитар​ного режима, режима питания, закаливания, режима дня и пр.

9.1.10.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы ДОУ.

9.1.11.Пассивность в жизнедеятельности и участии в общественных мероприятиях внутри ДОУ и на других уровнях.

9.1.12.Наличие значительных ошибок в ведении документации.
9.1.13.Несвоевременное исполнение или неисполнение приказов, распоряжений заведующего ДОУ.

         9.1.14.Наличие листа нетрудоспособности.
               9.1.15.Создание конфликтной ситуации (в коллективах работников, родителей) по вине работника.
9.2. Лишение стимулирующих выплат или уменьшение их размера осуществляется за тот расчетный период, в котором имело место упущение в работе.

9.3. Полностью лишаются выплат и премий работники ДОУ в случае:
· несчастного случая с ребенком;
· уличения в хищении;
· появления на работе в нетрезвом состоянии;
· грубого, неоднократного нарушения Инструкций по охране жизни и здоровья детей, охране труда, техники безопасности и пожарной безопасности, должностной инструкции, Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка;
· нарушения трудовой дисциплины;

· недобросовестного отношения к работе.
9.4.Перечень дополнительных производственных упущений по должностям, за которые размер стимулирующих выплат снижается полностью или частично (в зависимости от кратности и объема упущения) представлен в Приложении № 3 к настоящему Положению.
9.5.Все случаи выплат стимулирующего характера и их лишения рассматриваются заведующим ДОУ и Комиссией по распределению стимулирующего фонда в индивидуальном порядке в каждом случае. 

10. Заключительные положения
10.1.Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. 

При формировании фонда стимулирующих выплат ДОУ объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

10.2.Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере 20% от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера. 

10.3. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности, в пределах средств, выделенных на оплату труда ДОУ, но не может быть меньше 20 процентов.
10.4. При дефиците денежных средств на оплату труда все или часть стимулирующих выплат могут быть уменьшены, приостановлены или даже отменены на определенный срок приказом.

Приложение № 1
Перечень критериев,                                                                                                                       позволяющих оценить результативность и качество работы работников ДОУ в пределах средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда
· 1. Надбавка за интенсивность, напряженность и высокие показатели  работы:

	№ п/п
	Перечень показателей
	Периодичность
	Должность
	Размер стимулирующих выплат, %

	1. 
	За интенсивность работы в период адаптации.
	Июль – сентябрь
	Воспитатели, младшие воспитатели   групп раннего возраста
	до 10

	2. 
	Подготовка к летнему и зимнему оздоровительным сезонам
	Май – июнь

Сентябрь – ноябрь
	Все сотрудники
	до 10

	3. 
	Подготовка к учебному году
	Июль - август
	Все сотрудники
	до 10

	4. 
	Участие в утренниках 

	В соответствии с годовым планом
	Сотрудники, в должностные обязанности которых не входят данные функции
	до 5

	5. 
	За ведение документации без напарника
	Ежемесячно 
	Воспитатели
	до 5

	6. 
	Проведение занятий по гражданской обороне, пожарной безопасности
	По приказу
	Завхоз


	до 10

	7. 
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Ежемесячно 
	Дворник,
подс. рабочий,
кладовщик
	до 10

	8. 
	Оказание помощи в одевании детей на прогулку
	Ежемесячно 
	Не групповой персонал
	до 5

	9. 
	Сохранение собственного здоровья, работа без больничных листов в течение года 
	Ежегодно
	Все сотрудники
	до 10

	10. 
	Ненормированный рабочий день
	Ежемесячно
	Администрация

	до 10

	11. 
	Ведение платных дополнительных образовательных услуг
	Ежемесячно
	Педагоги
	до 15

	12. 
	Контроль за своевременной 100% оплатой родительских 

взносов за содержание ребенка в детском саду
	Ежемесячно
	Педагоги
	до 10

	13. 
	Снижение детской  заболеваемости (или стабильно низкий уровень).

Выполнение плана дето-дней, посещаемость детьми группы
	Ежемесячно
	Педагоги
	до 10

	14. 
	За работу в две смены
	Ежемесячно
	Все сотрудники
	до 10

	15. 
	За работу на двух возрастных группах
	Ежемесячно
	Воспитатели
	до 10

	16. 
	Образцовое содержание помещений в соответствии с требованиями санитарных норм, требований комплексной безопасности
	Ежемесячно
	Все сотрудники
	до 10


· 2. Надбавка за выполнение особо важных работ:

	№ п/п
	Перечень показателей
	Должность
	Размер стимулирующих выплат, %

	1. 
	Участие в устранении аварийных ситуаций, ликвидации последствий неблагоприятных погодных условий (уборка снега и т.д.).
	Все сотрудники
	до 10

	2. 
	Благоустройство территории (уборка, посадка, вывоз мусора, покраска, ремонт оборудования и т.п.)
	Все сотрудники
	до 10

	3. 
	Создание теплового контура помещений
	Младшие воспитатели, уборщик помещений
	до 10

	4. 
	Оформление методических пособий, наглядной агитации, редакционная деятельность, изготовление атрибутов.
	Сотрудники, в должностные обязанности которых не входят данные функции
	до 10

	5. 
	Подготовка компьютерных презентаций для формирования имиджа ДОУ
	Все сотрудники
	до 10

	6. 
	Выполнение ремонтных работ и покраски в свободное от основной работы время
	Все сотрудники
	до 25

	7. 
	Видеосъемка и монтаж мероприятий ДОУ
	Все сотрудники
	до 5

	8. 
	Пошив костюмов, штор и т.д.
	Сотрудники, в должностные обязанности которых не входят данные функции
	до 10

	9. 
	Организация праздничных мероприятий для сотрудников
	Цеховой комитет
	до 10

	10. 
	Подготовка к открытым мероприятиям ДОУ
	Все сотрудники
	до 15

	11. 
	Работа в составе ПМПк, Методического совета, творческих групп
	Педагоги
	до 10

	12. 
	Проведение карантинных мероприятий
	Мл. воспитатели
	до 5

	13. 
	Ведение документации по учету воспитанников и оформление договоров с родителями
	Делопроизводитель, назначенное лицо 
	до 15

	14. 
	Выполнение  общественной работы
	Все сотрудники
	до 10

	15. 
	Организация контрольно – пропускного режима в ДОУ
	Ответственные по приказу
	до 10

	16. 
	За руководство информационным обеспечением, связь с СМИ
	Все сотрудники
	до 10

	17. 
	За оформление ДОУ
	Все сотрудники
	до 15

	18. 
	Экономное расходование энерго и водо-ресурсов
	Все сотрудники
	до 5

	19. 
	Участие в разработке и реализации программы развития ДОУ (разработчик, активный исполнитель)
	Все сотрудники
	до 30

	20. 
	За организацию и ведение сайта ДОУ
	Ответственный по приказу
	до 30

	21. 
	За руководство мобильными объединениями педагогов, родителей
	Педагогические работники
	до 10

	22. 
	За разработку положений, инструкций, локальных актов ДОУ
	Педагогические работники, медицинский персонал
	до 15


· 3. Надбавки за качество работы и результативность труда:
3.1.  Педагогические работники
	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	В % к должностному

окладу

	1
	Исполнение требований   законодательства с учетом ФГТ
	1. Отсутствие замечаний в ходе

административных проверок по направлениям  деятельности.


	До 10%

	2
	Исполнение должностных   обязанностей


	Высокий уровень исполнительской дисциплины: безупречное выполнение инструкций и правил по ОТ, ТБ, ПБ, СанПиН, инструкций по охране жизни и здоровья детей, безупречное выполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение исполнительской дисциплины (оперативное выполнение поручений).

	До 10%

	3
	Уровень
квалификации
	1. Знание и продуктивное применение в своей деятельности Законодательства Российской   Федерации, Республики Коми, нормативно - правовой базы в области образования,  научно-теоретических знаний, современных форм и методов обучения и воспитания.

2. Владение  компьютерной  и  другой       техникой, использование её в работе. 

	До 10%

	4
	Социальное партнерство
	1.  Налаживание взаимодействия и связей в области воспитания и образования дошкольников с другими учреждениями.  

2. Участие в организации и проведении       мероприятий, повышающих авторитет     и       имидж ДОУ у родителей и общественности.       

3. Вовлечение родителей в образовательный процесс, активное привлечение к реализации образовательной программы и образовательных проектов.
4. Разработка и внедрение моделей семейного образования, систем «домашнего визитирования».

	До 20%

	5
	Сохранение здоровья   воспитанников


	1. Стабильная или положительная динамика показателей сохранения здоровья   воспитанников и обучающихся по данным мониторинга состояния здоровья   воспитанников по основным видам заболеваний.       
2.  Проведение   мероприятий,   содержащих   меры   поддержания и улучшения здоровья   воспитанников.
 3.  Создание условий для охраны и   укрепления физического   и   психического     здоровья   воспитанников:
- качественно и достаточно оснащенный физкультурный уголок (уголок здоровья);

- наличие полных комплексов упражнений;

- поддержание оптимальной температуры и влажности групповых помещений;

- соблюдение циклограммы двигательной активности детей;

- качественное проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий.

4. Отсутствие замечаний к организации и качеству питания воспитанников в группе, в том числе и соблюдению норм физиологического питания.
5. Положительная динамика показателей формирования у воспитанников начальных представлений о здоровом  образе жизни.
6. Вовлечение родителей в образовательную деятельность по формированию основ здорового образа жизни и сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

	До 30 %

	6
	Учебно-программное

обеспечение  образовательного процесса

	1.  Участие в разработке основной образовательной программы учреждения и рабочих программ по реализации образовательных областей.
2. Качество и полнота реализации основной образовательной программы.
3. Создание благоприятных условий реализации основной образовательной программы.
4. Наличие и качество учебно-программного    обеспечения в соответствии с возрастными особенностями воспитанников, грамотное ведение документации. 
5. Соответствие программной документации  требованиям нормативно-правовых актов в области образования. 
6. Разработка программ деятельности ДОУ различной направленности, программ мониторинговых исследований

  
	До 40%

	7
	Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности
	1. Наличие и обновление многообразной вариативной предметно-развивающей среды в групповом помещении для реализации воспитательно-образовательного процесса.
2. Качественное содержание вверенного       оборудования и материальных ценностей. 
3. Соблюдение режима дня.
4. Соблюдение правил эксплуатации оборудования, пожарной безопасности, требований   санитарно-гигиенических норм в ДОУ.  
5.  Работа в сфере изобретения (изготовления)  учебно - наглядных   пособий.
6. Создание информационной среды для родителей, периодичность обновления наглядной информации, разнообразие форм.    
   
	До 20%

	8
	Качество организации воспитательно – воспитательного процесса
	1. Освоение  и  использование   в     образовательном процессе   современного       учебного оборудования  и средств обучения.
2. Применение  на  занятиях качественных наглядных  материалов.

3.  Использование в  образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.  
4. Качественно проведенные открытые мероприятия.
5. Качественная подготовка и участие в методических мероприятиях  ДОУ.
6. Высокие результаты мониторинга индивидуальных достижений воспитанников. 
7. Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. на разных уровнях.
8. Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях.
9. Положительные показатели готовности детей подготовительной группы  к школьному обучению (по результатам ПМПК).
10. Активная деятельность  по внедрению ФГТ в образовательный процесс.

	До 30%

	9
	Инновационная

деятельность 
	1. Освоение   и   использование   в    образовательном процессе современных   образовательных технологий

 и методик.
 2 .Участие в  инновационной деятельности,   ведение

экспериментальной  работы,   разработка и внедрение  авторских программ.  
3. Участие и высокие творческие достижения   педагогов в мероприятиях разного уровня и направленностей (семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства и др.), повышающих имидж ДОУ.
4.   Наличие  публикаций  в  научно - практических изданиях, сборниках, журналах. 
 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые  столы и др.). 
6. Участие в разработке вариативных форм  предшкольного образования.  
7. Постоянный творческий поиск и новаторство педагогических технологий.

	До 40%

	10
	Реализация дополнительных проектов (программы, групповые и индивидуальные образовательные проекты воспитанников, социальные проекты и др.)
	1. Участие в разработке дополнительных проектов.
2. Соответствие разрабатываемых и реализуемых проектов требованиям к содержанию проектной деятельности, нормативно-правовым документам, современным принципам и подходам к дошкольному образованию.
3. Результативность реализации проекта.
4. Налаживание взаимодействия и расширение связей с другими учреждениями, социальными партнерами в рамках реализации проектов.

	До  30  %

	11
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	1.Организация или активное участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников.
2. Соблюдение психолого-педагогических, личностно-ориентированных подходов и принципов, нормативно-правовых актов  в части проведения исследований, мониторинга индивидуальных достижений.
	До    20  %

	12
	Работа с детьми из семей социального риска
	1. Организация работы по сбору, обработке и передаче сведений о детях, нуждающихся в государственной защите, с семьями «группы риска», неблагополучными семьями, опекунами, и ведение документации, связанной с данной работой.
2. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Проведение профилактической работы с семьями социального риска.
4. Осуществление систематического контроля за опекаемыми детьми  (за образовательным процессом, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием, сохранностью принадлежащего имущества) и выполнением опекуном своих обязанностей.
5. Предоставление отчётов  по требованию соответствующих организаций.

	До  30   %


	13
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинетов, музея, помещений и пр.)
	1. Участие в оформлении помещений ДОУ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, нормами эстетики быта, принципами организации развивающей среды.
2. Создание условий для представления родительской общественности результатов достижений воспитанников в форме творческих выставок,  выставок продуктов проектной деятельности (семейных, индивидуальных, коллективных).

	До   15  %



3.2 Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	В % к должностномуокладу

	1
	Исполнение требований   законодательства


	Отсутствие  замечаний  в  ходе  административных

проверок по направлению   деятельности.


	До 10%

	2
	Исполнение должностных обязанностей
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: безупречное выполнение инструкций и правил по ОТ, ТБ, ПБ, СанПиН, инструкций по охране жизни и здоровья детей, безупречное выполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение исполнительской дисциплины (оперативное выполнение поручений).

	До 10%

	3
	Документационное обеспечение


	Качественное ведение делопроизводства.    

 
	До 10%

	4
	Уровень квалификации
	1.Знание и продуктивное применение в своей деятельности нормативно - правовой базы по направлению деятельности.
2.Наличие специальных знаний и умений.
3. Владение компьютерной и другой       

  техникой.       


	До 10%

	5
	Материально-техническое

обеспечение
	1.Качественное содержание вверенного       оборудования.
2. Образцовое содержание помещений

3. Отрицательная динамика вынесенных       предписаний   со   стороны     органов       Роспотребнадзора, пожарной  безопасности, инспекции по охране труда и т.д.    

	До 20%

	6
	Финансово-хозяйственная  деятельность


	1.Степень участия в оказании платных дополнительных образовательных услуг.
2.Соблюдение правил и норм ведения       финансово-хозяйственной деятельности

	До 20%

	7
	Сохранение здоровья

воспитанников
	1. Активная реализация программ и участие в мероприятиях, направленных  на  поддержание и улучшение здоровья       воспитанников.
2. Стабильная или положительная динамика показателей сохранения здоровья   воспитанников и обучающихся по данным мониторинга состояния здоровья   воспитанников по основным видам заболеваний. 
3.Организация  детского  питания в       соответствии   с санитарно-гигиеническими  требованиями.  
4. Контроль  за  соблюдением норм  выхода   продукции и порций.
5. Контроль  за  качеством  доставляемых      продуктов, соблюдением правил их хранения  и реализации.
6. Высокий  уровень профилактических  оздоровительных мероприятий с       воспитанниками.
	До 20%


1.3 Обслуживающий персонал
Надбавки обслуживающему персоналу МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 92» г. Воркуты  устанавливаются по следующим показателям результативности труда: 

· 3аведующему хозяйством за осуществление функций по руководству обслуживающим персоналом и контроля соблюдения сотрудниками требований законодательных, нормативных актов по охране труда, технической безопасности, пожарной защиты и безопасных условий пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении. 
· Кастелянше за участие в раскрое и пошиве мягкого инвентаря повышенной сложности: детские костюмы, портьеры, спецодежда. 
· Кладовщику за подготовку продукции к процессу приготовления пищи –  разруб мяса; за погрузочно-разгрузочные работы при транспортировке продуктов по складским помещениям. 
· Прочему обслуживающему персоналу - за производственные достижения, связанные с выполнением особо важных (срочных) работ; привлечение к дополнительной работе, не входящей в круг основных должностных обязанностей. 

Приложение № 2
Карта распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам 
за ______________________ месяц 201____ г.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Надбавка за качество работы и результаты труда 
	Надбавка за интенсивность, напряженность и высокие показатели  работы, %
	Надбавка за выполнение особо важных работ, %
	Лишения, нарушения.

Причина
(пункт)
	Общее количество,

%

	
	
	Перечень пунктов
	Общий итог
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	


Карта распределения стимулирующих выплат младшим воспитателям 
за ______________________ месяц 201____ г.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Надбавка за качество работы и результаты труда 
	Надбавка за интенсивность, напряженность и высокие показатели  работы, %
	Надбавка за выполнение особо важных работ, %
	Лишения, нарушения.

Причина
(пункт)
	Общее количество,

%

	
	
	Перечень пунктов
	Общий итог
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


Члены комиссии: _________________  / ________________________ /

                              _________________  /  ________________________ /

                              _________________  /  ________________________ /

                              _________________  /  ________________________ /

                              _________________  /  ________________________ / 

Карта распределения стимулирующих выплат обслуживающему персоналу 
за ______________________ месяц 201____ г.
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Надбавка за качество работы и результаты труда 
	Надбавка за интенсивность, напряженность и высокие показатели  работы, %
	Надбавка за выполнение особо важных работ, %
	Лишения, нарушения.

Причина
(пункт)
	Общее количество,

%

	
	
	Перечень пунктов
	Общий итог
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
Перечень дополнительных производственных 
упущений по должностям,

за которые размер стимулирующих выплат снижается полностью или частично                                            (в зависимости от кратности и объема упущения)

1. Воспитатели:
·  невыполнение плана посещаемости детей;
·  повышение заболеваемости (относительно данных поликлиники, города, предыдущего периода);
-
  отсутствие плана работы;
-    некачественное проведение занятий;
-    несоблюдение режима дня детей;
-    нарушение исполнительской дисциплины;

-    нарушение температурного режима;

-    отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолжен​ностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, наличие обоснованных жалоб со стороны родителей; наличие конфликтной ситуации с родителями);

-  недостаточное обогащение развивающей среды в группе, несоответствие её возрастным особенностям детей.

2. Младшие воспитатели:
· невыполнение графиков уборки групповых помещений;
· нарушение санэпидрежима;
· некачественная сервировка стола;
· нарушение норм выдачи продуктов питания;
-    нарушение графиков проветривания, кварцевания;

-    хранение чистящих, моющих средств в неположенном месте.

3. Медицинские работники: 
·  отсутствие контроля за выполнением санэпидрежима в ДОУ;

·  повышение заболеваемости;
· невыполнение плана посещаемости детей по ДОУ;
· нарушение сроков реализации продуктов на продуктовом складе;
-  невыполнение натуральных норм питания детей;
· поступление жалоб от родителей;
· нарушение исполнительской дисциплины;
-  невыполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций.

4. Заведующий хозяйством:

- нарушение санэпидрежима, противопожарных мероприятий и других условий безопасности детей и взрослых;

· отсутствие должного учета материальных ценностей;
· нарушение исполнительской дисциплины.
5. Старший воспитатель:

-   несвоевременное выполнение мероприятий годового плана ДОУ, ДСК и ДОУ;
- некачественная организация воспитательно – образовательного процесса (занятия, утренники, совместные мероприятия);
- нарушение исполнительской дисциплины;
- недостаточный контроль за организацией воспитательно – образовательного процесса;
- невыполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций;

- отсутствие документов и материалов по обеспечению ведения образовательной деятельности.
6. Кладовщик:    
- несоответствие хранения продуктов питания нормам СанПиН;
            - нарушение сроков реализации продуктов;
            - отсутствие учета поступления и расходования продуктов питания;

            - нарушение исполнительской дисциплины.
7.  Работники кухни:
·  нарушение технологии приготовления блюд;
·  нарушение закладки продуктов;
· нарушение санитарных правил;
· нарушение норм питания;
· нарушение техники безопасности на пищеблоке;
· нарушение исполнительской дисциплины;
8. Музыкальный руководитель:
· отсутствие плана работы;
· некачественное проведение занятий;
· систематическое невыполнение индивидуальной работы с детьми, педагогами;
· недостаточное обогащение развивающей среды в музыкальном зале.
9. Оператор стиральных машин:
· нарушение т/б и норм СанПиН в прачечной;
· некачественное выполнение работы;
· систематическое невыполнение графика смены белья.
10. Кастелянша:
· систематическое невыполнение графика смены белья;
· несвоевременный ремонт мягкого инвентаря;
· нарушение т/б и норм СанПиН в прачечной.
11. Дворник: 
-
 нарушение техники безопасности лично и для детей, сотрудников;
-
некачественное выполнение уборки территории ДОУ.

12. Сторож (вахтер): 

- некачественное выполнение охраны здания,
- создание ситуаций, угрожающих безопасности ДОУ.

